Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Jan Mierzwiak
dnia 8 lipca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 133/2024
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 8 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 1721) oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 87), Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowogrodzie Bobrzanskim stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
3) na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
4) na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi gminy Nowogrod Bobrzanski.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego

Pawel Mierzwiak
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 133/2024
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 8 lipca 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji
Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim oglasza Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
3) na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
4) na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim.

4. Termin skladania dokumentoéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od dnia podania ogloszenia do
publicznej wiadomosci.

5. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powolana przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatruje zlozone oferty oraz przeprowadza postgpowanie konkursowe, w terminie do
12 dni od dnia uptywu terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Posiedzenie Komisji obywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.
4. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

5. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba w stosunku do ktorej kandydat jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu lub bezstronno$ci. Cztonkowie Komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami skladajg w tej sprawie
ustne o§wiadczenie do protokotu.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. Przewodniczacy zawiadamia za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie czlonkéw
Komisji o terminie imiejscu posiedzenia komisji oraz telefonicznie kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie p6zniej niz na dwa dni przed posiedzeniem Komisji.

3. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spetnianie okreslonych w ogloszeniu
wymagan.
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4. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje jezeli:
1) oferta zostala ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

6. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktorych kandydaci prezentuja swojg koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkow
Komisji.

7. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2)od 0do 5pkt za przedstawiony przez kandydata program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim;

3) od 0 do 5 pkt za wynik rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
8. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe punktow.
§ 6. 1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym komisja sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

3) imiona i nazwiska kandydatow;

4) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;

6) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§ 7. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.
§ 8. 1. Informacje o wynikach konkursu zatwierdza Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego.

2. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim;
2) na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zostaje wywieszona na okres co najmniej 3 miesigcy.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 133/2024
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 8 lipca 2024 r.
BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM
UL. POCZTOWA 7, 66-010 NOWOGROD BOBRZANSKI

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1/4
Miejsce wykonywania pracy:
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Nowogrodzie Bobrzanskim
I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
A. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Staz pracy na stanowiskach zwigzanych z dzialalno$cig kulturalng, o$wiatowa, pedagogiczna lub
w administracji samorzadowe;.

4. Znajomos$¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o bibliotekach.

5. Znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéow finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskie;.

6. Ztozenie programu dzialania instytucji kultury obejmujacego realizacje zadan w zakresie
funkcjonowania irozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji.

7. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

8. Niekaralno§¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

9. Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104).

10. Nieposzlakowana opinia.
11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.
B. Wymagania dodatkowe:
1. Do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w dziatalnosci kulturalne;j.
2. Znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury.
3. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury.
4. Znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego.

5. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnos$cia
kulturalna.

6. Umiejetno$ci organizacyjne i zarzadcze.
7. Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, odpornosé na stres.

8. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
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9. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera.
II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zarzadzanie Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczng w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz.

2. Realizacja celéw izadan statutowych oraz realizacja programu dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim.

3. Wspotpraca  zjednostkami  organizacyjnymi gminy Nowogrod Bobrzanski, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania czytelnictwa i szeroko rozumianej
kultury.

4. Tworzenie rocznych planow finansowych.

5. Przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami.

6. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowe;.

7. Czuwanie nad racjonalnym iefektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami finansowymi
1 materialnymi.

8. Pelnienie obowiazkow pracodawcy dla o0soéb zatrudnionych w instytucji.
I11. Wymagane dokumenty:

1. Pisemny, autorski program dziatania instytucji kultury obejmujacy realizacje zadan w zakresie
funkcjonowania irozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji.

2. List motywacyjny.

3. Zyciorys/CV.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy oraz posiadane kwalifikacje.

6. Oswiadczenie o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o nickaralnosci zwiazanej z zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

9. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
10. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

11. Klauzula informacyjna (druk dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim w zaktadce nabory na wolne stanowiska pracy).

Program, list motywacyjny, zyciorys/CV, kwestionariusz, o§wiadczenia oraz klauzule¢ informacyjna
kandydat podpisuje wlasnorgcznie. Kserokopie dokumentéow kandydat potwierdza za zgodno$é
z oryginatem i wlasnorecznie podpisuje.

1v. Informacje dodatkowe:

1.Z warunkami organizacyjno-finansowymi Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim mozna zapoznaé si¢ bezposrednio w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim, ul. Pocztowa 7, 66-010 Nowogrod Bobrzanski, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym
pod numerem 683276665.
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2. Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul.
Stowackiego 11, 66-010 Nowogrod Bobrzanski lub ztozy¢ w zamknietej kopercie pod wyzej wskazanym
adresem, od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy urzedu. Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny
z numerem telefonu oraz adnotacj¢ "Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowogrodzie Bobrzanskim". Termin sktadania dokumentéw uptywa 22 lipca 2024 r. o godzinie 16,
W przypadku przestania ofert poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim. Oferty, ktore wplyna po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie zregulaminem konkursu przez Komisj¢ Konkursowsa
powotana przez Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

6. W trakcie postepowania konkursowego nalezy mie¢ ze soba do wgladu oryginaly dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy oraz posiadane kwalifikacje.

7. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert do dnia 29 lipca 2024 r. Informacja o wyniku
postepowania konkursowego zostanie niezwlocznie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

8. Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie powotania na okres 5 lat.
Przewidywany termin rozpoczgcia pracy 01.08.2024 r.

9. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta znim odrgbna umowa
okreslajagca warunki  organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz program jej dziatania - zgodnie zart. 15 ust. 5 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87).
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

10. Dokumenty kandydata wybranego w konkursie zostang dolaczone do jego akt osobowych. Oferty
pozostatych kandydatow mozna odebra¢ w terminie dwoch miesiecy od dnia ogloszenia wyniku konkursu.
Dokumenty nieodebrane zostang odestane kandydatom na wskazany adres zwrotny.
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