
Projekt 
 
z dnia  14 czerwca 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ  NOWOGRODU BOBRZAŃSKIEGO 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla strażaka ratownika oraz kandydata na 
strażaka ratownika ochotniczej straży pożarnej z terenu gminy Nowogród Bobrzański 

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 609 i 721) oraz art. 15 ust. 1 i 2 i art. 15a ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych 
strażach pożarnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 233) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wysokość ekwiwalentu pieniężnego dla strażaka ratownika ochotniczej straży pożarnej 
z terenu gminy Nowogród Bobrzański za udział w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub 
ćwiczeniu oraz za udział w działaniach, o których mowa w art. 3 ustawy o ochotniczych strażach pożarnych: 

1) za każdą rozpoczętą godzinę udziału w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej lub ćwiczeniu oraz 
udziału w działaniach, o których mowa w art. 3 pkt 7 ustawy o ochotniczych strażach pożarnych - 18,00 zł; 

2) za każdą rozpoczętą godzinę udziału w szkoleniu - 10,00 zł. 

3) za każdą rozpoczętą godzinę udziału w następujących działaniach, zleconych pisemnie przez Burmistrza: 

a) prowadzenie działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych oraz akcjach ratowniczych, 
a także udział w działaniach prowadzonych przez inne służby, inspekcje i staże, 

b)  udział w działaniach ratowniczych i akcjach ratowniczych poza granicami kraju na podstawie umów 
międzynarodowych, 

c) udział w alarmowaniu i ostrzeganiu ludności o zagrożeniach, 

c) udział w ochronie ludności, 

d) wykonywanie kwalifikowanej pierwszej pomocy, 

e) organizowanie ćwiczeń oraz udziału w szkoleniach, ćwiczeniach i zawodach sportowo-pożarniczych 
organizowanych przez Państwową Straż Pożarną, gminę lub inne uprawnione podmioty, 

f) propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych 
obiektów budowlanych i terenów, 

g) organizowanie przedsięwzięć służących krzewieniu sportu i kultury fizycznej, 

h) organizowanie przedsięwzięć oświatowo-kulturalnych propagujących wiedzę i umiejętności 
w zakresie ochrony przeciwpożarowej, 

i) upowszechnianie i wspieraniu współdziałania między lokalnymi partnerami społecznymi 
i gospodarczymi z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

j) propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy, 

k) wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz społeczności lokalnej; 

l) integrowanie społeczności lokalnej, 

m) udział we współpracy międzynarodowej gminy 

- 15,00 zł. 
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2. Ustala się wysokość ekwiwalentu pieniężnego dla kandydata na strażaka ratownika ochotniczej straży 
pożarnej, który ukończył 18 lat i nie ukończył 65 lat, z terenu gminy Nowogród Bobrzański za każdą 
rozpoczętą godzinę udziału w szkoleniu podstawowym przygotowującym do bezpośredniego udziału 
w działaniach ratowniczych - 10,00 zł. 

§ 2. Traci moc uchwała nr LXXIII/646/2023   Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzańskiego z dnia 
30.08.2023r. w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla strażaka ratownika ochotniczej 
straży pożarnej z terenu gminy Nowogród Bobrzański za udział w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, 
szkoleniu lub ćwiczeniu (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2023 r. poz. 2167). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzańskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 
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Uzasadnienie 

Ochotnicze Straże Pożarna (zwane dalej jako: OSP) stanowią bardzo ważną formację, działającą 
w szerokim zakresie na rzecz mieszkańców. Szczególnie zauważalna jest aktywność jednostek OSP na 
terenie gminy Nowogród Bobrzański, które to jednostki wielokrotnie angażują się w działania określone 
w art. 3 ustawy o ochotniczych strażach pożarnych. Działania te podejmowane są każdorazowo, o ile 
wystąpienia okoliczności wymagające działań ze strony członków OSP, bez względu na ich rodzaj, czas czy 
trudność. 

Takie oddanie na rzecz społeczności lokalnej zostało docenione przez ustawodawcę, który w ustawie 
z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o ochotniczych strażach pożarnych oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1560) dodał nowy art 15a w brzmieniu: 

Art. 15a. Rada gminy może, w drodze uchwały, przyznać ekwiwalent pieniężny strażakom 
ratownikom OSP za wykonywanie zadań innych niż wymienione w art. 15. W uchwale wskazuje się 
te zadania oraz wysokość i sposób ustalenia ekwiwalentu pieniężnego. 

Obecnie obowiązująca uchwała ustala wysokość ekwiwalentu za działania określone jedynie 
w art. 15 ustawy, tj: 

§ 1.  
1. Ustala się wysokość ekwiwalentu pieniężnego dla strażaka ratownika ochotniczej straży pożarnej z terenu 
gminy Nowogród Bobrzański za udział w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu 
oraz za udział w działaniach, o których mowa w art. 3 pkt 7 ustawy o ochotniczych strażach pożarnych: 
1) za każdą rozpoczętą godzinę udziału w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej lub ćwiczeniu oraz udziału 
w działaniach, o których mowa w art. 3 pkt 7 ustawy o ochotniczych strażach pożarnych - 18,00 zł; 
2) za każdą rozpoczętą godzinę udziału w szkoleniu - 10,00 zł. 
2. Ustala się wysokość ekwiwalentu pieniężnego dla kandydata na strażaka ratownika ochotniczej straży 
pożarnej, który ukończył 18 lat i nie ukończył 65 lat, z terenu gminy Nowogród Bobrzański za każdą 
rozpoczętą godzinę udziału w szkoleniu podstawowym przygotowującym do bezpośredniego udziału w 
działaniach ratowniczych - 10,00 zł. 

W powyższym zakresie przedstawiony projekt uchwały nie wnosi żadnych zmian. 

Na terenie gminy Nowogród Bobrzański aktywnie działają następujące jednostki OSP: 

- OSP Nowogród Bobrzański, 

- OSP Wysoka, 

- OSP Drągowina, 

- OSP Niwiska, 

- OSP Kaczenice, 

- OSP Kotowice, 

- OSP Urzuty. 

Zakres zadań, jakie mogą wykonywać jednostki OSP został wyszczególniony w art. 3 ustawy 
o ochotniczych strażach pożarnych: 

Art.  3.  [Zadania ochotniczych straży pożarnych] 
Do zadań ochotniczych straży pożarnych należy podejmowanie działań w celu ochrony życia, zdrowia, mienia 
lub środowiska przez: 
1) prowadzenie działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych oraz akcjach ratowniczych, a także 
udział w działaniach prowadzonych przez inne służby, inspekcje i straże; 
2) udział w działaniach ratowniczych i akcjach ratowniczych poza granicami kraju na podstawie umów 
międzynarodowych; 
3) udział w alarmowaniu i ostrzeganiu ludności o zagrożeniach; 
4) udział w ochronie ludności; 
5) wykonywanie kwalifikowanej pierwszej pomocy; 
6) organizowanie ćwiczeń oraz udział w szkoleniach, ćwiczeniach i zawodach sportowo-pożarniczych 
organizowanych przez Państwową Straż Pożarną, gminę lub inne uprawnione podmioty; 
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7) zabezpieczanie obszaru chronionego właściwej jednostki ratowniczo-gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej, 
określonego w powiatowym (miejskim) planie ratowniczym; 
8) propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów 
budowlanych i terenów; 
9) organizowanie przedsięwzięć służących krzewieniu sportu i kultury fizycznej; 
10) organizowanie przedsięwzięć oświatowo-kulturalnych propagujących wiedzę i umiejętności w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej; 
11) upowszechnianie i wspieranie współdziałania między lokalnymi partnerami społecznymi i gospodarczymi z 
zakresu ochrony przeciwpożarowej; 
12) propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy; 
13) wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz społeczności lokalnej; 
14) integrowanie społeczności lokalnej; 
15) udział we współpracy międzynarodowej gminy. 

Ponieważ został w ustawie dookreślony katalog zadań możliwych do wykonywania przez jednostki OSP, 
dlatego też jedynie za te działania rada gminy może określić wysokość i sposób naliczania ekwiwalentu za 
udział w takich działaniach. Projekt uchwały zakłada, że wysokość ekwiwalentu za udział w takich 
działaniach (z wyjątkiem art. 3 pkt 7) będzie wynosił 15 zł za każdą rozpoczętą godzinę udziału każdego ze 
strażaków ratowników biorących udział w takich działaniach. Ekwiwalent będzie przysługiwał jedynie 
w sytuacji, gdy jednostka OSP otrzyma pisemne zlecenia wykonania takich działań przez Burmistrza 
Nowogrodu Bobrzańskiego - oznacza to, że samodzielne podejmowanie takich działań przez jednostki OSP 
nie będzie uprawniało do otrzymania przez strażaków ratowników OSP ekwiwalentu. 

Wykaz działań określony w art. 3 ustawy obejmuje pewne grupy działań, które będą mogły być 
wykonywane przez jednostki OSP. W ramach tych działań mogą być wykonywane różne szczegółowe 
działania wynikające z potrzeb, specyfiki i uwarunkowań występujących na terenie gminy. W ramach 
poszczególnych grup działań, wyszczególnionych w art. 3, mogą przykładowo wystąpić następujące 
szczegółowe działania (opracowano na podstawie znanych dotychczasowych działań jednostek OSP): 

1) udział w działaniach prowadzonych przez inne niż Państwowa Straż Pożarna służby, 
inspekcje i straże, 

- udział w akcjach ratowniczych 

- udział w akcjach pożarniczych 

- udział w szkoleniach oraz ćwiczeniach mających na celu podniesienie poziomu przygotowania do 
działań ratowniczych 

-  udział w działaniach prewencyjnych, takie jak kampanie edukacyjne czy akcje informacyjne, mające na 
celu podniesienie świadomości społecznej na temat   zagrożeń pożarowych 

2) udział w alarmowaniu i ostrzeganiu ludności o zagrożeniach, 

- informowanie mieszkańców o zagrożeniach 

- pomoc w ewakuacji mienia 

- pomoc w zapewnieniu schronienia 

- dowóz osób do punktów szczepień 

- rozwiezienie materiałów ochrony osobistej na terytorium gminy 

- dowóz czystej wody oraz nieskażonej żywności do mieszkańców 

- informowanie mieszkańców o zagrożeniach 

- susza, 

- skutki ulew (np. zalanie jezdni, wybicie wody w studzienkach kanalizacyjnych, podtopienia), 

- usunięcie drzew - w sytuacji, gdy istnieje bezpośrednie i realne zagrożenie bezpieczeństwa ludzi 
i mienia, ze strony nadłamanych, naderwanych, wywróconych i złamanych drzew,  

 
3) udział w ochronie ludności, 

- informowanie mieszkańców o zagrożeniach 
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- pomoc w ewakuacji mienia 

- pomoc w zapewnieniu schronienia 

- dowóz osób do punktów szczepień 

- rozwiezienie materiałów ochrony osobistej na terytorium gminy 

- dowóz czystej wody oraz nieskażonej żywności do mieszkańców 

- informowanie mieszkańców o zagrożeniach 

- susza, 

- skutki ulew (np. zalanie jezdni, wybicie wody w studzienkach kanalizacyjnych, podtopienia), 

- usunięcie drzew - w sytuacji, gdy istnieje bezpośrednie i realne zagrożenie bezpieczeństwa ludzi 
i mienia, ze strony nadłamanych, naderwanych, wywróconych i złamanych drzew,  

4) wykonywanie kwalifikowanej pierwszej pomocy, 

 - w ramach programu first responder 

 
5) zabezpieczaniu obszaru chronionego właściwej jednostki ratowniczo-gaśniczej Państwowej Straży 
Pożarnej, określonego w powiatowym (miejskim) planie ratowniczym 

- Patrolowanie obszaru chronionego przez członków OSP w celu zapewnienia stałej obecności 
i gotowości do działania w przypadku jakichkolwiek zdarzeń ratowniczych. 

- Organizowanie regularnych szkoleń i ćwiczeń dla członków OSP w zakresie działań ratowniczo-
gaśniczych, aby utrzymać ich wysoką sprawność i gotowość do akcji. 

- Wyposażanie jednostki OSP w niezbędny sprzęt i narzędzia ratownicze, które umożliwią skuteczną 
interwencję w przypadku pożarów, wypadków drogowych czy innych zagrożeń. 

- Współpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami ratowniczymi w ramach planowanych działań 
prewencyjnych i interwencyjnych, aby skutecznie koordynować działania w przypadku większych zdarzeń. 

- Aktywne uczestnictwo w akcjach społecznych i edukacyjnych promujących bezpieczeństwo oraz 
prewencję zagrożeń na terenie obszaru chronionego przez OSP. 

- Stałe monitorowanie sytuacji na obszarze chronionym oraz raportowanie o potencjalnych zagrożeniach 
i potrzebach działania ratowniczego w celu skutecznego reagowania na ewentualne sytuacje kryzysowe 

6) udział w zawodach sportowo-pożarniczych organizowanych przez Państwową Straż 
Pożarną, gminę lub inne uprawnione podmioty, 

- powiatowe zawody sportowo-pożarnicze 

- organizowane przez gminę zawody sportowo-pożarnicze 

- organizowane przez uprawnione podmioty zawody sportowo-pożarnicze 

- próbne ewakuacje budynku, 

- ćwiczenia pożarniczo-sportowe 

- organizowanie ćwiczeń dla mieszkańców 

7) propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpożarowej 
budynków, innych obiektów budowlanych i terenów, 

- organizacja akcji i szkoleń informacyjnych 

8) organizowanie przedsięwzięć służących krzewieniu sportu i kultury fizycznej, 

- organizacja zawodów sportowych: turniej siatkówki, ping-ponga, piłki nożnej i innych związanych 
z grami zaspołowymi 

9) organizowanie przedsięwzięć oświatowo-kulturalnych propagujących wiedzę 
i umiejętności w zakresie ochrony przeciwpożarowej, 

-  bezpieczeństwo oraz pierwsza pomoc. 
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- zorganizować warsztaty, szkolenia, konkursy czy spotkania edukacyjne, które przyczynią się do 
podniesienia świadomości społecznej na temat zapobiegania pożarom i ratowania życia w sytuacjach 
awaryjnych 

10) upowszechnianie i wspieranie współdziałania między lokalnymi partnerami 
społecznymi i gospodarczymi z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

- organizowanie spotkań, konferencji czy szkoleń dla lokalnych partnerów w celu podzielenia się wiedzą 
i doświadczeniem z zakresu ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska. 

- wspólne planowanie i realizacja działań edukacyjnych skierowanych do społeczności lokalnej, np. 
warsztatów, pokazów czy kampanii społecznych promujących bezpieczeństwo przeciwpożarowe. 

- tworzenie sieci współpracy pomiędzy instytucjami odpowiedzialnymi za ochronę przeciwpożarową, np. 
strażami pożarnymi, służbami ratowniczymi, samorządami lokalnymi czy organizacjami pozarządowymi. 

- współpraca przy organizowaniu akcji profilaktycznych, np. przeglądów instalacji przeciwpożarowych, 
kampanii informacyjnych czy szkoleń z zakresu bezpieczeństwa. 

- podejmowanie inicjatyw mających na celu usprawnienie współdziałania między lokalnymi partnerami 
w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej związanej z pożarem czy innym zagrożeniem. 

- działania mające na celu popularyzację dobrych praktyk i innowacyjnych rozwiązań z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska wśród lokalnych partnerów. 

- regularne monitorowanie sytuacji dotyczącej ochrony przeciwpożarowej i współpraca przy 
opracowywaniu strategii i planów działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa w regionie. 

11) propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy, 

-  organizowanie kursów i ćwiczeń dla mieszkańców 

- organizowanie akcji propagujących zasady pierwszej pomocy oraz zwracających uwagę na zagrożenia 

12) wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz społeczności lokalnej, 

- likwidacja zdarzeń meteorologicznych 

-  informowanie mieszkańców o zagrożeniach 

- pomoc w ewakuacji mienia 

- pomoc w zapewnieniu schronienia 

- dowóz osób do punktów szczepień 

- rozwiezienie materiałów ochrony osobistej na terytorium gminy 

- dowóz czystej wody oraz nieskażonej żywności do mieszkańców 

- informowanie mieszkańców o zagrożeniach 

13) integrowanie społeczności lokalnej, 

- organizacja regularnych spotkań i wydarzeń społecznych, takich jak festyny, koncerty czy pikniki, które 
mają na celu zacieśnienie więzi między członkami społeczności lokalnej i strażakami. 

- współpraca z lokalnymi szkołami, przedszkolami i innymi placówkami edukacyjnymi poprzez 
organizację warsztatów i prezentacji na temat bezpieczeństwa pożarowego oraz pracy ochotniczej straży 
pożarnej. 

- udział w akcjach społecznych i charytatywnych, takich jak zbiórki pieniędzy na cele dobroczynne czy 
pomoc w akcjach ratunkowych i humanitarnych. 

- regularne szkolenia dla społeczności lokalnej na temat postępowania w przypadku pożaru oraz 
nauczanie podstawowych umiejętności pierwszej pomocy. 

- organizacja specjalnych akcji informacyjnych dotyczących bezpieczeństwa, takich jak prezentacje 
sprzętu gaśniczego, filmiki czy ulotki edukacyjne dla mieszkańców. 

- współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami i organizacjami w celu organizacji systemów ostrzegania 
i ewakuacji w przypadku pożaru oraz testowania gotowości i szybkiego reagowania. 
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- zapewnienie społeczności lokalnej możliwości uczestnictwa w szkoleniach i akcjach straży pożarnej 
jako wolontariuszy lub obserwatorów, aby zwiększyć świadomość społeczną na temat pracy strażaków 
i potrzeb bezpieczeństwa pożarowego. 

14) udział we współpracy międzynarodowej gminy 

- na zaproszenie innych gmin 

15) prowadzeniu działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych oraz akcjach ratowniczych, 
a także udział w działaniach prowadzonych przez inne służby, inspekcje i staże; 

-  udział w akcjach ratowniczych takich jak pożary, wypadki drogowe, zalania czy inne sytuacje 
awaryjne. 

-  współpraca z innymi służbami ratowniczymi, takimi jak straż pożarna, policja, pogotowie ratunkowe 
czy ratownictwo górskie. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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