DS.

BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze:

ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH, ZADRZEWIEN, OCHRONY

POWIETRZA | GOSPODARKI ENERGETYCZNEJ

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. odpadéw niebezpiecznych, zadrzewien,
ochrony powietrza i gospodarki energetycznej nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

3.

2

10.

11.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni i nasadzen na terenie gminy,
Prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacja azbestu na terenie gminy Nowogrdd
Bobrzanski w tym uaktualnianie danych w portalu Baza Azbestowa,

Prowadzenie spraw zwigzanych z programem wymiany piecoOw dla mieszkancow
gminy,

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z postepowaniami administracyjnymi
wynikajacymi z wnioskéw o wycinke drzew 1 krzewdow w tym:

a) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow,

b) lustracja terenowa celem zakwalifikowania drzew i krzewow do wycinki,

€) nadzorowanie i zlecenie dziatan w zwigzku z wycinkg drzew 1 krzewow
przy drogach na terenie Gminy,

d) naliczanie optat za usunigcie drzew lub krzewow,

f) naliczanie kar pieni¢znych za wycink¢ drzew lub krzewdéw bez wymaganego
zezwolenia oraz za zniszczenia drzew.

Prowadzenie rejestrow, w tym elektronicznych wymaganych przepisami prawa
( Ekoportal); BIP, CEEB,

Przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie prowadzonych spraw
w tym: szacownie wartosci przedmiotu zaméwienia, SIWZ, udzial w pracach komisji
przetargowych,

Sporzadzanie planow finansowych w zakresie prowadzonych spraw oraz realizacja
zadan i kontrola wydatkowania $srodkow publicznych przeznaczonych na prowadzone
sprawy zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami,

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony powietrza i gospodarki energetycznej,
Prowadzenie ewidencji faktur za dystrybucje 1 zuzycie energii oraz ich wprowadzanie
do sytemu ksiegowego,

Przygotowanie, nadzor 1 aktualizacja programow:

Program Niskiej Emisji, Ewidencja Emisyjnosci Budynkoéw, i innych zwiazanych
z ochrong powietrza,

Sprawozdawczo$¢ wynikajaca z sprawowanego stanowiska.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

=

w

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze

Nieposzlakowana opinia.



I11. Wymagania dodatkowe:

=

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

2. W procedurze naboru preferowane bgda: wyksztalcenie wyzsze, $rednie preferowane
wyksztalcenie z zakresu ochrony §rodowiska, inzynierii §rodowiska, nauk przyrodniczych,
srodowiska, administracji samorzadowej publicznej;

3. Staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej W specjalnosci

odpadow niebezpiecznych, zadrzewien, ochrony powietrza i gospodarki energetycznej

badz ochrony §rodowiska bedzie dodatkowym atutem przy wyborze kandydata;

Znajomos¢ bieglej obstugi komputera, pakietu biurowego;

Znajomos¢ regulacji prawnych z ustaw o ochronie srodowiska;

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych, prawa zamodwien publicznych, o utrzymaniu

czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku

i jego ochronie;

7. Umiejetnosci zawodowe: mile widziane wyksztatcenie i do$wiadczenie w zakresie
ochrony $rodowiska lub prawa administracyjnego;

8. Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pracag w administracji
samorzadowej publicznej;

9. Posiadanie prawa jazdy w kat. B;

ISR

IV. Informacje dla kandydatow:
Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany;

2. list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wtasnorecznie podpisany;

3. szczegotowo  wypelniony  Kkwestionariusz ~ osobowy  osoby  ubiegajacej
si¢ 0 zatrudnienie — wlasnorg¢cznie podpisany;

4. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla 0s6b

biorgcych udziat w_rekrutacji (dostepna w ogloszeniu w formie elektronicznej

lub w wersji papierowej w Urzedzie Miejskim);

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

7. os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

o

V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. odpadow
niebezpiecznych, zadrzewien, ochrony powietrza i gospodarki energetycznej” na adres:
Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogréd Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 stycznia 2024
roku do godz. 15:00

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki
pocztowej w terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczty
elektroniczng nie beda rozpatrywane, o ile nie bgda podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.



Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone
w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem
Microsoft Office. W budynku brak jest windy.

2. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sO6b niepelnosprawnych wynosit
CO najmniej 6%.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne przeprowadzona bgdzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,
[na wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie
Bobrzanskim z siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych
osOb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzegdzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym
w art. 22' kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda
przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu. Kazda
osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli
kandydat nie spetnia oczekiwan pracodawcy.

Nowogrdd Bobrzanski, 05.01.2024 r.



