BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na stanowisko urzednicze: ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie nalezy
w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi oraz gospodarka S$cieckowa w zakresie bezodpltywowych
zbiornikéw oraz przydomowych oczyszczalni $ciekdbw na terenie Gminy Nowogrod
Bobrzanski.

Przestrzeganie ustawy Prawo zamoéwien publicznych w tym: szacownie warto$ci
przedmiotu zamowienia, SIWZ, udzial w pracach komisji, sporzadzanie wykazoéw
dotyczacych  wydatkowania §rodkéw publicznych  zgodnie 2z  wewngtrznymi
uregulowaniami, udziat w pracach zespotéw projektowych, przygotowanie niezbednych
dokumentow do udzielenia zamoéwienia publicznego na odbiér odpadéow komunalnych
oraz na opréznianie przydomowych oczyszczalni §ciekow i zbiornikoéw bezodptywowych.
Wspoétudziat w  opracowywaniu potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat
i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminie.

Przygotowanie 1 przeprowadzanie kampanii informacyjnej dotyczacej gospodarki
odpadami, a w szczegdlnosci prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie prawidtowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegodlnosci
w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

Nadzér nad zapewnieniem osiggniecia odpowiedniego poziomu recyklingu,
przygotowywanie analiz i niezbgdnych sprawozdan statystycznych w zakresie uzyskania
poziomow recyklingu odpadow komunalnych.

Przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi.
Prowadzenie monitoringu prawidtowosci realizacji ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w Gminie, a takze monitoring realizacji umow na wywoéz odpadow przez
wykonawcow zadania (zgodno$¢ z harmonogramem, funkcjonowanie PSZOK, odbior
odpadow wielkogabarytowych, prawidlowo$é wystawianych sprawozdan kwartalnych
oraz kart odpadow i realizacji pozostatych obowigzkoéw wynikajacych z ustawy).
Wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

Opracowywanie projektow decyzji w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi oraz
realizowania obowigzkéw wynikajacych z regulaminu utrzymania porzadku i czystosci

w Gminie.

Realizowanie zadan dotyczacych gospodarki $ciekowej wynikajacej z m.in. prawa
wodnego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzeniu
sciekow, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

Nadzér nad sprawami zwigzanymi z usuwaniem nieczystosci ptynnych z terenu gminy.
Wystawianie decyzji administracyjnych z zakresu usuwania nieczysto$ci ptynnych
i osadow dla mieszkancéw i przedsicbiorcow z terenu gminy.

Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie: oprozniania zbiornikéw
bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni $ciekow oraz transportu nieczystosci
ciektych.

Prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie przez
przedsigbiorcéw dzialalno$ci w zakresie: oprdzniania zbiornikow bezodptywowych
i przydomowych oczyszczalni §ciekow i transportu nieczystosci ciektych.

Prowadzenie spraw z zakresu przydomowych oczyszczalni $ciekow, zbiornikow
bezodptywowych na terenie gminy oraz ich ewidencji.



16. Kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
pozbywania si¢ nieczysto$ci ptynnych na terenie gminy.

17. Prowadzenia ewidencji zbiornikow bezodptywowych na nieczystosci ptynne oraz
ewidencji przydomowych oczyszczalni $cickow.

18. Sporzadzanie plandéw finansowych w zakresie prowadzonych spraw.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg dzikich wysypisk.

20. Obstuga systemu BDO dla odpadéw utylizowanych przez gming.

21. Prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowane;.

22. Sprawozdawczo$¢ wynikajgca z sprawowanego stanowiska.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

=

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2. Nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyksztatcenie $rednie badz wyzsze (preferowane o kierunku ochrona
srodowiska lub inzynieria §rodowiska lub administracja publiczna),

4. Znajomos¢ przepiséw nastepujacych ustaw:

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

- ustawa Prawo zamo6wien publicznych

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa Prawo wodne

Biegta obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych

6. Nieposzlakowana opinia.

o

111. Wymagania dodatkowe:

 umiejetnosei z zakresu komunikacji spotecznej;

* umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

» wysoka kultura osobista, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz zdolno$¢ zapobiegania
konfliktom,

* dyspozycyjnosc;

* obowigzkowos¢, rzetelno$é, systematycznos¢, punktualnose,

* umiejetnosci analityczne,

* prawo jazdy kategorii B

IV. Informacje dla kandydatéw:
Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) — whasnorecznie podpisany;

2. list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wtasnorecznie podpisany

3. szczegolowo wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie —
wlasnorecznie podpisany;

4. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla 0séb biorgcych udziat
w_rekrutacji (dostepna w ogloszeniu w formie elektronicznej lub w wersji papierowej w
Urzedzie Miejskim);

5. os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci (w przypadku wyboru kandydat bedzie zobowigzany
przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci);

6. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

7. os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.




V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyla¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. utrzymania czysto$ci i
porzadku w gminie” na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzgdu w nieprzekraczalnym terminie do dnia

1 wrzesnia 2023 roku do godz. 15:00

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w
terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczng nie beda
rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym. Oferty, ktére
wptyna do Urzgdu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

ZYozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesigcy, po zakonczonej procedurze naboru. Oferty
niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na parterze, stanowisko wyposazone w drukarke zestaw
komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem Microsoft Office. W budynku
brak jest windy.

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na wskazane
przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim z siedzibg przy,
ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22' kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych
pracownikow Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa przetwarzane, ma prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia postepowania konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny.
Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli
kandydat nie spetnia oczekiwan pracodawcy.

Nowogrdod Bobrz., 22.08.2023 r.



