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ZARZADZENIE NR 168/2022
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 r. poz. 530) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.) Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 128/2018 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego zdnia 15 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim, w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia i podanie do wiadomosci pracownikow powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego

Pawel Mierzwiak
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