BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze:

DS. KSZTALTOWANIA I OCHRONY SRODOWISKA, GOSPODARKI WODNEJ

|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. ksztaltowania i ochrony $rodowiska i
gospodarki wodnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Prowadzenie catoksztaltu postgpowan zwigzanych z ksztaltowaniem i ochrong
srodowiska 1 gospodarka wodng w tym wydawanie decyzji srodowiskowych,
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony s$rodowiska, w tym
prowadzenie procedur i przygotowanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,
zgody na realizacj¢ przedsigwzigcia oraz w zakresie dostgpu do informacji o
srodowisku 1 jego ochronie;

Prowadzenie ewidencji urzadzen komunalnych (urzadzen melioracji wodnych,
kanalizacji deszczowej);

Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wod opadowych oraz
zbiornikami matej retencji na terenie gminy,

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielania i rozliczania dotacji celowej ze srodkow
budzetu gminy Nowogrdd Bobrzanski na przedsiewzigcia ograniczania niskiej emisji
poprzez dofinansowanie wymiany zrddel ogrzewania opartych na paliwie statym, w
lokalach i budynkach mieszkalnych

Realizowanie zadan dotyczacych gospodarki wodnej wynikajacej z m.in. prawa
wodnego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ i1 zbiorowym odprowadzeniu
sciekow;

Przygotowanie, nadzér i aktualizacja programow: Gminny Program Ochrony
Srodowiska, Program Niskiej Emisji i innych zwigzanych z ochrona srodowiska;
Prowadzenie rejestrow, w tym elektronicznych wymaganych przepisami prawa;
Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia na rozbiorke tam
bobrowych, wytapywaniem bobréw, oraz na odstrzal redukcyjny osobnikéw bobra
europejskiego Castor fiber.

Przestrzeganie ustawy Prawo zamoéwien publicznych dot. ksztaltowania 1 ochrony
srodowiska, gospodarki wodnej: szacownie warto$ci przedmiotu zamdéwienia, SIWZ,
udzial w pracach komisji,

Sporzadzanie planéw finansowych w zakresie prowadzonych spraw oraz realizacja
zadan 1 kontrola wydatkowania $srodkow publicznych przeznaczonych na prowadzone
sprawy zgodnie z wewngtrznymi uregulowaniami,

Prowadzenie spraw w zwigzku z realizacja programow STOP SMOG, Czyste
Powietrze, gminnych programow z zakresu termomodernizacji 1 wymiany zrodet
ciepta

Koordynacja dziatan zwigzanych ze wspolpraca ze spétkami wodnymi;

Sporzadzanie opinii 1 uzgodnien w sprawach dotyczacych poszukiwania
rozpoznawania zt6z kopalin oraz udzielania koncesji na wydobycie zt6z i kopalin;
Sprawozdawczo$¢ wynikajaca z sprawowanego stanowiska w tym GUS

Prowadzenie spraw na EKOPRTALU, wprowadzanie spraw na BIP.



II. Wymagania niezbedne (formalne):

=

ok w

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wyksztatcenie: wyzsze;

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia.

I1l. Wymagania dodatkowe:

=

ok w

7.

8.

Wyksztatcenie wyzsze umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku

W procedurze naboru preferowane beda: wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony
srodowiska, inzynierii $rodowiska, nauk przyrodniczych, staz pracy na podobnym
stanowisku w administracji publicznej w specjalno$ci ochrona s$rodowiska
I gospodarka wodna bedzie dodatkowym atutem przy wyborze kandydata;

Znajomos¢ biegtej obstugi komputera, pakietu biurowego;

Znajomo$¢ regulacji prawnych z ustaw o ochronie §rodowiska, prawa wodnego;
Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, prawa zamowien publicznych, o utrzymaniu
czysto$ci 1 porzadku w gminach, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku
i jego ochronie, ustawy prawo geologiczne i gornicze, o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, Prawo wodne;

Umiejetnosci zawodowe: mile widziane wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej;

Dos$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pracg w administracji
samorzadowej, publicznej;

Posiadanie prawa jazdy;

1V. Informacje dla kandydatow:

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1.
2.
3.

o1

7.

zyciorys (CV) — wlasnorgcznie podpisany;

list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wlasnorgcznie podpisany
szczegdtowo wypelniony kwestionariusz  osobowy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany;

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla o0séb
biorgcych udzial w rekrutacji (dostgpna w ogloszeniu w formie elektronicznej lub w
wersji papierowej w Urzedzie Miejskim);

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

V. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,stanowisko ds. ksztattowania i
ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej” na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stowackiego 11

66 — 010 Nowogréd Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia_9 stycznia 2023
roku do godz. 16:00




W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki
pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczty
elektroniczng nie beda rozpatrywane, o ile nie bedg podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym. Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wskazanym terminie nie begda
rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

V1. Warunki pracy

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone
w drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie oraz pakietem
Microsoft Office. W budynku brak jest windy.

2. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne przeprowadzona bedzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktérych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim
Z siedzibg przy, ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych 0s6b
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzgdzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy begda przetwarzane w celu
zZwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sg
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia post¢powania
konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia naboru, jezeli kandydat nie
spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowg i/lub test kwalifikacyjny nalezy
mie¢ przy sobie (do wgladu) oryginaty dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i1
przebieg dotychczasowego wyksztatcenia, ktore zostaly ujete w kwestionariuszu osobowym
pkt 6,7,8.

Nowogrdd Bobrzanski, 29.12.2022 r.



