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UCHWALA NR LX/541/2022 ]
RADY MIEJSKIEJ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie stanowiska rady dotyczacego skargi na dzialalno$¢ dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola
Samorzadowego w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) w zwiazku z art. 229 pkt 3 i art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska postanawia odrzuci¢ skarge na dziatalno$¢ dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola
Samorzagdowego w Nowogrodzie Bobrzanskim, poniewaz jej rozpatrzenie nie nalezy do wilasciwosci Rady
Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego z powodow zawartych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
zobowiazujac go do przestania odpowiedzi osobie wnoszacej skarge, ktora stanowi niniejsza uchwala wraz
z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Sawicki
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Uzasadnienie

Do biura Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego wplyngta skarga na dzialania dyrektora Miejsko-
Gminnego Przedszkola Samorzadowego w Nowogrodzie Bobrzanskim ztozona przez M.W.

Przewodniczacy Rady Miejskiej skierowat ztozong skarge do komisji skarg , wnioskow i petycji.

Komisja skarg, wnioskow i petycji Rady Miejskiej Nowogrodu Bobrzanskiego na posiedzeniu w dniu
26 pazdziernika 2022 r. rozpatrywala wniesiong skarge. Osoba skarzaca zarzuca dyrektor, iz dopuscita sie
wobec niej wielokrotnie dziatan majacych znamiona mobbingu takich jak: dlugotrwate zastraszanie,
szantazowanie, ponizanie i zte traktowanie pracownikow.

Komisja uznata, ze w zwiazku zart. 228 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego skargi sktada si¢ do organow wtasciwych do ich rozpatrzenia. Jezeli przepisy szczegdlne
nie okreslaja innych organéw wlasciwych do rozpatrzenia skarg, zgodnie z art. 229 pkt 3 kpa rada gminy
jest organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych. Dyrektor przedszkola samorzadowego jest kierownikiem gminnej jednostki
organizacyjnej. Natomiast zapis art. 227 kpa stanowi, ze rada rozpatruje skargi w zakresie zaniedban lub
nienalezytego wykonania powierzonych zadan, naruszania praworzadnosci lub interesow skarzacego,
atakze przewlektosci lub biurokratycznego zatatwiania spraw. Zgodnie zart. 943 § 2 ustawy zdnia
26 czerwca 1974 r. kodeks pracy mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspdtpracownikéw.
Ponadto w mys$l art. 943 § 314 kp pracownik, uktérego mobbing wywotal rozstroj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$Cuczynienia pienigznego za doznang krzywde.
Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazatl umoweg o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow. Powotany przepis odsyla do przepisow regulujacych procedurg
postepowania cywilnego, gdyz zgodnie z art. 262 kp w kwestiach mobbingu orzekaja wylacznie sady pracy,
ktore po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego rozstrzygaja o wypelnieniu si¢ znamion mobbingu.

Komisja skarg, wnioskow i petycji stwierdza, ze skarga M.W. na dziatania dyrektor Miejsko-Gminnego
Przedszkola  Samorzadowego winna zosta¢ odrzucona, gdyz Rada Miejska niejest uprawniona
do stwierdzenia okoliczno$ci objetych przedmiotem skargi. Jednocze$nie komisja wnosi o:

- przekazanie skargi Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzanskiego celem rozwigzania zaistniatego konfliktu
na drodze pracodawca - pracownik,

- powotanie w przedszkolu komisji d/s przeciwdziatania mobbingowi,
- powolaniu mediatora w celu wypracowania porozumienia wsrdd zatrudnionej kadry przedszkola.

Rada Miejska Nowogrodu Bobrzanskiego, po zapoznaniu si¢ z trescig skargi oraz ze stanowiskiem
komisji skarg, wnioskow i petycji stwierdza, ze rada nie jest uprawniona do zajmowania merytorycznego
stanowiska w sprawie, gdyz znajduje si¢ to poza zakresem jej uprawnien, z tych wzgledoéw skarga powinna
zosta¢ odrzucona (wyrok WSA w Szczecinie z dnia 09 sierpnia 2012r., sygn. akt II SA/Sz/696/12).

Pouczenie: Zgodnie ztreScig art. 239 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z2021r., poz. 735) - w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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