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ﬁjm RMIESTRZ Zarzadzenie Nr 25/2014
‘f": W Bobrzanskiego Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
i Stowockiegd 11
66-010 \umg réd mb: Fafski z_dma 3 kW|etma 2014 r. -
w sprawne ustalema wytycznych dotyczacych orgamzaqx pracy szkot i
przedszkoh prowadzonych przez Gmine Nowogmd Bobrzanski w roku
‘ szko!nym 2014/2015 : -

_ Naapodstavvie‘arta 7 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr142, poz.1591- tekst jednolity z pézn. zm.) oraz art.
34 a, ust 2 ustawy z dnia .7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 - tekst Jednohty z pbdzn. zm, ) zarzqdzam co nastepu;e

§1: Ustala sie wytyczne dotyczqce organizacji pracy szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Nowogrod Bobrzanski w roku szkolnym 2014/2015, ktére stanowig
zatacznik Nr. 1 do mme;szego zarzqdzema :

§2. Wykoname zarzadzema pow;erza SIQ dyrektorom szkot prowadzonych przez
Gmm@ Nowogrod Bobrzanski. - ‘

§3. Zarzadzenle wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2014
Burmistrza Nowogrodu Bobrzariski
z dnia 3 kwietnia 2014r.

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJII PRACY SZKOL I
PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWOGROD
BOBRZANSKI W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

I. Zasady opracowywama arkuszy organizacyjnych szkét podstawowych,
gimnazjow i organsza(:]l przedszkola .

Organizacje nauczania, wychowania | opieki w roku szkolnym 2014/2015 okreéla
arkusz organizacyjny gimnazjum, szkoty podstawowej i organizacji przedszkola

sporzadzony przez dyrektora na podstaw;e planu nauczama oraz planu finansowego
szkoty. _

Projekt organizacyjny ‘winien okreslaé zgodnie z‘bfanem nauczania przyjetym dla
danego etapu edukacyjnego iz uwzglegdnieniem cyklu kszta%cenia:

1). Tygodniowy Wymlar godzin Iekcyjnych poszczegolnych przedmlotow lub grup
przedmnotow :

2) Liczbe godzin.
a) do dySpozyéji dyr‘ektora‘zé'iWSkaéaniém jak zostaty réZdysponowane,
b) religii/etyki, ‘ |
¢) nauczania in'dywidualn,ego,
d) liczbe godzin wynikajacych z podzia%u na grup.\,;./

3) Podstawe tygodmowego wymlaru godzin stanowr ramowy plan nauczania w
szkotach publicznych. :

4) Liczba dzieci wfo’ddZiale przedszkolnym nie powinna przekroczyé 25
5) Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w
wyjatkowych ‘przypadkach, za zgoda organu prowadzq«:ego rowniez w w:eku 2.5

roku ( tylko, gdy sgq wolne m|ejsca)

6. DO szkét, przedszkoh i gimnazjéw dyrektorzy maja prawo przyjmowac dznec; z
terenu mnych gmm ¥y o v




7. Liczba uczniéw w oddziatach:
- szkoty podstawowe - do 24 uczniow
- gimnazjum - do 24 uczniow

8. W szkotach podstawowych, w ktorych liczba uczniow w oddziale jest ponizej 12
uczniow stosuje sie tgczenie klas. taczenie odbywa sie wg zasad:

a) w klasach I ~IIT, w ktérych po potaczeniu liczba ucznidw nie przekracza 20
taczeniem obejmuje sie wszystkie zajecia edukacyjne oraz zajecia dodatkowe.

b) obowiazuje zasada taczenia klas sasiednich ¢ najmniejszej liczbie ucznidw.

9. Liczba godzin i czas pracy swietlicy szkolnej musi wynikac z potrzeb rodzicow i
ucznidow na podstawie Wy!eczonego czasy oczektwama na autobus dowozacy dzieci
do domu. -

10. Dyrektorzy przedk%adaja ao zatwierdzema arkusze organizacyijne w
nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku w. dwdch egzemplarzach
z adnotacja o zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wraz z zatacznikami:

a) szkolne plany nauczania w szkofach podstawowych i gimnazjum dla klas
rozpoczy’najqcych cykl ksztatcenia w roku szkolnym 201472015

b) zweryfikowane p%any nauczania z poprzedmch lat szkolnych Z uzasadnieniem
zmian, :

¢) wykaz zatrudnionych nauczﬁ'/cieli z informacja o posiadanych przez nich
kwalifikacjach, z proponowanym przydziatem godzin zgodnie z organizacjg pracy i
przedmiotem nauczania,

d) wykaz imienny pracownirké'w administracji i obstugi , z podaniem wymiaru
zatrudnienia i rodzaju umowy o prace,

e) w przypadky ucznidow niepetnosprawnych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz informacje o organizacji-zaje¢ rewalidacyjnych,

f) w przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnych orzeczenie Poradni
i Psychologlczno Pedagog;cznej oraz informacje o organizacji nauczania.

g) wykaz nauczycieli w podziale na stopme awansu zawodowego przystepujacych
do pcstepowan kwahﬂkacyjnych fub egzaminacy;nych w roku Szkolnym 2014/2015,

h) wykaz nauczycnelr zagrozonych utrata: pracy fub za’{:rudmemem W niepeinym
wymlarze czasu pracy.w roku szkolnym 2014/2015 :

i) proponowany wykaz zajec wynikajacych z art 42 ust.2 pk‘c 2 lit. a ustawy Kariy ’
Nauczymela .




3) zestawiéhie»wakatéw W arkusZU‘**

11) Ostateczny termin zatw;erdzema arkuszy orgamzacyjnych na rok szkolny ‘
201472015 przez organ prowadzacy  -29 maja 2014 r.

12) W przypadku zmian w organizacii pracy W stosunku do pro;ektu dyrektor do
dnia 26 sierpnia 2014 r. przedktada zaktualizowany arkusz wraz z
uzasadnlemem wprowadzonych zmian.

13) Wszelkie zmiany w orgamzacy pracy szkoty powsta%e W trakcie roku.
szkolnego umieszczane w kolejnych aneksach (bez arkusza), nalezy zgtaszad do
akceptacji na co najmmej 3 dni przed datq wprowadzema zmian .

14) W arkuszu nalezy uwzgledmc pracowmkow przebywa;qcych na urlopach
bezptatnych, urlopach dla poratowania zdrowia, uriopach macierzynskich i
wychowawczych ( z podaniem okresu tego uriopu)

II. Standardy dotyczgce zatmdniania
Pracownicy{pedagogiczni_

1) W pierwszej kolejnosci winni byc zatrudniani nauczyciele o petnych kwalif] kaciach
okreslonych przepisami prawa oswiatowego z gminnych placowek oswiatowych,
ktorzy tracq fub wczesmeJ ytraciti. prace, W Wyrnku zmlan orgamzacyjnych

2) Przydziat czynnodci winien uwzglednlac wszystkle posnadane przez nauczycieli
kwalifikacje: Nauczycielom posnadagqcym wiecej niz jedng specjalnosé nauczania
naiezy przydz;elac godziny zgodnie z tyms specjalnosciami, :

3) Dyrektorzy w meprzekraczalnym terminie do 31 ma;a 2014 r. zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami dokonujg formalnosci kadrowych wynlkajacych z
organizacji szko%y W nowym roku szkolnym.

4) Nauczycaei; zatrudmanych’ W trakcie roku szkolnego na czas okreslony, na
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nalezy zatrudni¢ na czas zastepstwa, jednak
na czas nie dtuzszy niz do zakoriczenia zajec dydaktycznych - za wyjatkiem | ‘
nauczycieli stazystow, zatrudnionych od 1 wrzesnia, rozpoczynajacych staz na
nauczyciela kontraktowego.

5) Potrzeby kadrowe nalezy zgtaszaé do Pow:atowego Urzedu Pracy. Sprawy
zatrudnienia winny- byé zakoRczone do 31 sierpnia 2014 r, ‘




Pracownicy niepedagogiczni

1) Nalezy prowadzié racjonalna polityke zatrudnienia praCownikéw
niepedagogicznych, wynikajgcych z faktycznych potrzeb, majacych na uwadze
maksymalne wykorzystanie przez nich czasu pracy i wypeinianie obowigzkoéw ' w
ramach zakreséw czynnosci oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
budzetu jednostki.

2) O podziale etatéw pracownikéw administracji i obstugi na po‘sz:czegélne stanowiska
pracy decyduje dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, stosownie do
przyznanych srodkéw w planie finansowym. =

I1I. Zasady organizacji dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1). W godzinach pracy $wietlicy, w miare mozliwosci nalezy przewidzieé

realizowane przez nauczycieli w ramach zwiekszonego pensum zajecia wyréownawcze

oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

2).Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, korhpensacyjne, logopedyczne, gimnastyki
korekcyjnej organizuje sie z godzin pozostajacych do dyspozycii dyrektora.

IV. Zasady pracy bibligtekarzy'

1) Ustalé: si%@ nastepujqcé normy zabigru;inieﬁiaj:bil:i)'fiidtekarzy W syzkdavcﬁ’;:
a)ﬂv | 'Ii‘czqcych do 100 _uczhiéw - '5vgzodzi>n | ’

b)‘ od 101 do 200 ,uczbn’i‘éw - 15 godziin |

c)  od201 do BQG uczniéw —‘~:3(’):go_dz‘inb” !

d)  od 301 do 400 ucznié’w - 35godzin |

V. Postanbwienia koﬁcow?ék’ Ny

1) Arkusz organizacyijny szkoly winien byé opracowany zgodnie zk
obowigzujacymi przepisami prawa i powigzany z planem finanso,wym placowki,

2) W celu osiggniecia érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych stopniach
awansu zawoedowegdo, dyrektorzy szkét w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli moga wystepowaé do organu prowadzacego o
przyznanie dodatkowych godzin zajec. :

3) Dyrektoréw zdbowiqzuje si@ doivprze‘sti‘z«egania‘ dy_scyplviny‘ budzetowej.

4) Dla dyrektoréw éroda winna by¢ dniem: woihym od‘zajéc’ dydaktyczny}ch,;




