ZARZADZENIE Nr 36/2013
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 15 maja 2013 roku

w sprawie ogloszenia naboru na kandydata na wolne stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 7 pkt 1 i art. 11 ust. 1, art.13 ust.1 i ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
w zwigzku z art. 122 ust.1 ustawy 12 marca 2004 r.(j.t.Dz. U. z 2013r poz.182 ze zm.) oraz
zgodnie z § 9 pkt.2 statutu MGOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtaszam nabér kandydata na wolne stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne; w Nowogrodzie Bobrzanskim, z siedzibg Nowogrod Bobrzanski, ul.
Ogrodowa 9, zwany dalej ,,Konkursem”.

2. Do udzialu w Konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spetniajgce nastepujgce wymogi:

D
2)

3)
4)
3)

6)
7)

posiadajace obywatelstwo polskie,

posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z pelni praw
publicznych,

nieskazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadajgce nieposzlakowang opinie,

posiadajace wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (j.t. Dz. U. 22013 1. poz. 182 ze zm.),

posiadajgce co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

posiadajace odpowiedni stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym.

3. Dodatkowe preferowane umiejetnosei:

1)

2)

3)

4)
3)
6)
7)

ukonczone podyplomowe studia z zakresu zarzadzania politykg spotecznag,

znajomos$¢ 1 umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow dotyczacych pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz procedur
postepowania wzgledem dtuznikow alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,

doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki unijne oraz zarzgdzaniu projektami w ramach
srodkow unijnych,

umiejetnosc kierowania zespotem pracownikéw,

umiejetnosé analizy problemu i1 poprawnego wyciggania wiiioskdw,

wysoka kultura osobista,

sumienno$¢, komunikatywnosé, kreatywnosc.

4. Oferta kandydata musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)

CV z listem motywacyjnym,

kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,




4) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

5) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopie dowodu
osobistego),

6) oswiadczenie o posiadaniu petne) zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pehni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postgpowanie karne,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skiadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

9) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

5 Dostarczenie dokumentow wymienionych w § 1 ust. 4 stanowi warunek dopuszczenia
kandydata do naboru.
6. Termin rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego:

1) Kandydaci przystepujacy do Konkursu winni nadestaé swoje oferty zawierajace
wszystkie wymagane dokumenty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia. Za date
dorgczenia ofert do Urzedu uwaza si¢ date wplywu,

2) Ztozone wnioski zostang rozpatrzone w terminie do 10 czerwea 2013 roku

§2
Ogloszenie o naborze, stanowigce zatacznik do zarzadzenia, zostanie zamieszczone W
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz na
tablicy ogloszen Urzedu,

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego oglasza nabér na kandydata na wolne stanowisko

1.

j¥S]

Kierownika Miejsko-Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim

Wymagania niezbedne:

3]
2)
3)

4)
3)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 182 ze zm.),

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1))
2)

ukonczone podyplomowe studia z zakresu zarzadzania politykg spofeczna,

znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepisow dotyczacych pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz procedur
postepowania wzgledem dhuznikéw alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa zamowien publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,

do$wiadczenie w aplikowaniu o $rodki unijne oraz zarzadzaniu projektami w ramach
srodkow unijnych,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

wysoka kultura osobista,

sumienno$¢, komunikatywnosé, kreatywnosc.

Zarys zakresu wykonywanych zadan na stanowisku

1.

(s

© %N

10.

11

kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewngtrz,

organizacja pracy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Osrodka,

organizowanie pomocy spolecznej na terenie Gminy oraz koordynowanie wszystkich
zadan w tym zakresie,

wydawanie i podpisywanie w imieniu Burmistrza, zgodnie z upowaznieniami, decyzji
administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim,

wspoldzialanie z organizacjami, instytucjami i rodowiskiem lokalnym,
przygotowywanie planéw finansowych,

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

rozpoznawanie i ocena potrzeb pomocy spolecznej. sporzadzanie bilansu potrzeb i
srodkéw na obszarze dziatania O$rodka z uwzglednieniem kierunkow i zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym
na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie
zadan zleconych gminie,

. wspieranie dziatalno$ci podmiotoéw dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej,




L

10.

12. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzafiskim.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Mieisce pracy: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim przy ul. Ogrodowej 9

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, stanowisko kierownicze

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) CV z listem motywacyjnym,

2) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

4) aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopie dowodu
osobistego),

6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skfadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

10) dostarczenie dokumentéw wymienionych w § 1 ust. 4 stanowi warunck dopuszczenia
kandydatéw naboru.

Termin rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego:

1) kandydaci przystepujacy do Konkursu winni nadesta¢ swoje oferty zawierajgce
wszystkie wymagane dokumenty w terminie do dnia 28 maja 2013 r.
Za date doreczenia ofert do Urzedu uwaza sie dat¢ wplywu,

2) zlozone wnioski zostang rozpatrzone w terminie do dnia 10 czerwea 2013 roku.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem 1 adresem

zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Kierownika Miejsko-

Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim” nalezy skladac

osobiscie w Sekretariacie lub przesta¢ na adres : 66-010 Nowogréd Bobrzanski, ul.

Stowackiego 11.

W przypadku przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date doreczenia ofert

do Urzedu uwaza sie date wplywu. Dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania

dokumentow nie sa rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej

uczestnicy zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o trybie pracy i skladzie Komisji zostanie umieszczona w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim.




