BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. rolnictwa, lesnictwa i lowiectwa — zastepstwo

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

wyksztalcenie: wyzsze, $rednie;

nieposzlakowana opinia;

obywatelstwo polskie;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

znajomos$¢ obstugi biegtej komputera, pakietu biurowego;

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz pracy;

umiejetnosci zawodowe: mile widziane wyksztatcenie 1 doswiadczenie w rolnictwie;
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z praca administracji samorzadowej lub
budzetowej;

prawo jazdy kat. B;

znajomo$¢ zagadnien z rolnictwa, lowiectwa 1 le$nictwa.

3. Zakres wykonywanych obowiazkow :

1. Prowadzenie dokumentacji gospodarstw rolnych (prowadzenie teczek gospodarstwa i ich

ewidencji wedlug podziatu na sotectwa), wspotpraca z KRUS, wystawianie rolnikom
wymaganych zaswiadczen:

- 0 pracy w gospodarstwie rolnym,

- 0 posiadaniu gospodarstwa rolnego,

- uprawniajacych do otrzymania innych $wiadczen przez rodziny rolnicze,

- uprawniajacych do przystapienia do przetargu na zakup lub dzierzawe gruntdw rolnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych =z realizacja ustawy — Prawo lowieckie,
wspoluczestniczenie przy szacowaniu szkod lowieckich w uprawach rolnych,
przygotowanie opinii do wnioskow Polskiego Zwigzku Lowieckiego o dzierzawe
obwodow towieckich dla kot towieckich.

Przygotowywanie zezwolen na uprawe maku i konopi wedtug przyznanego limitu.

Informowanie rolnikéw o zasadach postepowania ze zwlokami zwierzat hodowlanych,
profilaktyka zwigzana z chorobami zakaznymi zwierzat.

Wspotdziatanie z Os$rodkiem Doskonalenia Rolniczego w Kalsku, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa,
Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, Lubuska Izba Rolnicza w Zielonej
Gorze, udziat w organizacji wybordw do Izby oraz nadle$nictwami i kotami towieckimi z
terenu gminy Nowogrod Bobrzanski

Organizacja i wspétuczestniczenie w szacowaniu szkod powstatych w rolnictwie wskutek
suszy, powodzi, gradobicia itp.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gminnymi placami zabaw i silowniami zewnetrznymi
tj. ewidencja - w tym ksigzki obiektu budowlanego i umowy dzierzawy, zlecanie
okresowych przegladow wynikajacych z przepisow prawa, biezgca konserwacja.

Nadzoér nad targowiskami gminnymi.



9. Utrzymanie cmentarzy w tym biezgca administracja.

10. Sprawozdawczo$¢ wynikajaca ze sprawujacego stanowiska.

4. Informacje dla kandydatow:
Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) — wilasnorgcznie podpisany;
2. list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji - wtasnorecznie podpisany;

3. szczegotowo wypeliony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wlasnorecznie podpisany;

4. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. os$wiadczenie o peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolne] zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim (o$§wiadczenie dostepne w
ogloszeniu w formie elektronicznej lub w wersji papierowej w Urzedzie Miejskim);

7. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

5. Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: ds. rolnictwa”
na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim

ul. Stlowackiego 11

66 — 010 Nowogréd Bobrzanski

lub dostarczy¢ osobiscie do Sekretariatu Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia

18 lipca 2018 roku, do godz. 15:00

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowe;j
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesigecy, po zakonczonej procedurze naboru.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

6. Warunki pracy

1. Zatrudnienie na czas okreslony (na czas zastepstwa).

2. Praca w budynku Urzedu Miejskiego na pierwszym pigtrze, stanowisko wyposazone w
drukarke zestaw komputerowy i odpowiednie oprogramowanie. W budynku brak jest windy.
Praca wymaga czestych wyjazdoéw w teren (do dyspozycji samochod stuzbowy).

3. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6%.



Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne przeprowadzona begdzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na wskazane
przez nich numery. Zgodnie z tre$cig art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych informujemy, ze Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim z siedziba przy,
ul. Stowackiego 11 jest administratorem danych osobowych o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreSlonym w art. 22' kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji
nowych pracownikéw Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia postgpowania konkursowego na kazdym etapie naboru bez podania
przyczyny. Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia
naboru, jezeli kandydat nie spelnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe 1/lub test kwalifikacyjny nalezy mie¢ przy sobie
(do wgladu) oryginaly dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego
wyksztalcenia, ktore zostaty ujete w kwestionariuszu osobowym pkt 6,7,8.

Nowogréd Bobrzanski, 2018.07.06



