ZARZADZENIE NR 72 /2018
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
z dnia 2 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora przedszkola.

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz § 11§ 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587),
Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola
Samorzagdowego w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Szkolna 6.

§2.

Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowe]j 1 tablicy ogltoszen Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz
we wszystkich placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nowogrod Bobrzanski,

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 72/2018
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 2 lipca 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Przedszkola Samorzadowego
w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Szkolna 6

Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Nowogrod Bobrzanski

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w § 1 i § 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz.U. z 2017 r., poz.
1587).

II. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587), powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejsko-
Gminnego Przedszkola Samorzadowego w Nowogrodzie Bobrzanskim,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 .,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szKolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

ITI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko--Gminnego
Przedszkola Samorzadowego w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Szkolna 6” w terminie
do 19 lipca 2018 r. do godz. 15:00 na adres:
Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim
ul. Stowackiego 11
66-010 Nowogréd Bobrzanski
Oferty, ktore wplyna po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.



IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym terminie.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PROWADZONYCH W POSTEPOWANIACH KONKURSOWYCH

W zwigzku z wejsciem w zycie Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) w Unii
Europejskiej (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych)informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego
z siedzibg przy ul. Stowackiego 11, 66-010 Nowogrod Bobrzanski.

2. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego
z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
§ 11§ 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawoweyj,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).
oraz§ 11§ 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587).

3. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow

dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

4. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo ( z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa)
do:

a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe
c¢) zadania usuni¢cia danych, gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaly zebrane
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem

d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

e osoby te kwestionuja prawidtowo$¢ danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usuni¢ciu danych
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,

ale sg one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszczen



5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do wytonienia
kandydata.

7. Administrator nie przetwarza Panstwa danych osobowych w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowe;j.
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